Հայաստանի Տարածքային Զարգացման Հիմնադրամ
 USAID-19
Ծրագրի մասին:  ՀՏԶՀ/ԱՄՆ ՄԶԳ Տեղական ինքնակառավարման և ապակենտրոնացման բարեփոխումների ծրագրի
Ծրագրի մոնիթորինգի և գնահատման խորհրդատուի ընտրություն

«Տեղական ինքնակառավարման և ապակենտրոնացման բարեփոխումների» ծրագիրը ֆինանսավորվում է ԱՄՆ կառավարության կողմից և իրականացվում է Հայաստանի տարածքային զարգացման հիմնադրամի կողմից: Դրամաշնորհը տրամադրվել է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությանը՝ ՏԻՄ համակարգի հզորացման, համայնքային ծառայությունների բարելավման և կառավարության ապակենտրոնացման քաղաքականությանն աջակցելու նպատակով: Ծրագիրը մեկնարկել է 2022թ. դեկտեմբերի 1-ին և նախատեսվում է ավարտին հասցնել 2027թ. նոյեմբերի 30-ին:  Այն բաղկացած է 4 բաղադրիչից՝

· Բաղադրիչ 1. Ուսուցում, կարողությունների զարգացում և տեխնիկական աջակցություն հաշվետու կառավարման համար 

ՏԻՄ ներկայացուցիչներին և ինստիտուտներին կտրամադրվի տեխնիկական աջակցություն կամ ուսուցում՝ համայնքային կարողությունների և հանրային կառավարման հաշվետվողականության բարելավման նպատակով:  
· Բաղադրիչ 2. Քաղաքացիների կարիքներին արձագանքող հանրային ծառայություններ և համայնքների զարգացման նախաձեռնություններ

Աջակցություն քաղաքացիներին մատուցվող հանրային ծառայությունների բարելավմանն և համայնքային զարգացման նախաձեռնությունների իրականացմանը: 

· Բաղադրիչ 3. Չնախատեսված սթրեսածին գործոնների և ցնցումների արդյունավետ արձագանքում և վերականգնում

Աջակցություն տեղական ինքնակառավարման մարմիններին՝ արագ և արդյունավետ արձագանքելու արտակարգ վիճակներից տուժած բնակչությանը և վերականգնողական աջակցություն ցուցաբերելու բնակչության այն խմբերին, որոնք հայտնվել են նման իրավիճակում:

· Բաղադրիչ 4. Ապակենտրոնացման քաղաքականությունը, օրենսդրական դաշտի բարելավում և ապակենտրոնացման սկզբունքի փորձարկում

Օժանդակություն Հայաստանի կառավարությանը՝ մշակելու ու իրակացնելու  ապակենտրոնացման քաղաքականությունը, որը կարող է ներառել քննարկումներ միջգերատեսչական պետական, մարզային և համայնքային մակարդակներում, ապակենտրոնացման միջազգային փորձի ուսումնասիրություն, օրենսդրության և քաղաքականության մշակում, ապակենտրոնացման մոդելների փորձարկում, ինչպես նաև ապակենտրոնացման հարցերի հետ կապված հանրային իրազեկում և ռազմավարական հաղորդակցություն։
Պատասխանատվության շրջանակ, նկարագիր  

Մոնիտորինգի և գնահատման պաշտոնը զբաղեցնող անձը ունենալու է խորհրդատուի կարգավիճակ, որի հետ աշխատանքային հարաբերությունները կարգավորվում են քաղաքացիա-իրավական պայմանագրի հիման վրա:

Խորհրդատուն լիարժեք աշխատանքային ծանրաբեռնվածությամբ աշխատում է ծրագրի թիմում և հաշվետու է ծրագրի ղեկավարին:
Աշխատանքային պարտականությունները ներառում, սակայն չեն սահմանափակվում հետևյալ կետերով.
· Մշակել Ծրագրի գործունեության մոնիթորինգի և գնահատման շրջանակը, ինչպես նաև վերահսկման և ազդեցության ցուցանիշները, սահմանել ընթացակարգերը,
· Իրականացնել Ծրագրի բոլոր գործողությունների, ծախսերի և ակնկալվող արդյունքների վերաբերյալ առաջընթացի մոնիթորինգ,
· Սահմանել Ծրագրի զարգացման ցուցանիշները (PDO) և վերահսկել դրանք ծրագրերի ողջ տևողության ընթացքում,

· Աջակցել Ծրագրի աշխատակազմին Ծրագրի տեղեկատվական կարիքների հստակեցման և ծրագրերի առաջընթացը պատշաճորեն կազմակերպելու և փաստաթղթավորելու հարցում,

· Ծրագրի արդյունքներին հասնելու համընդհանուր առաջընթացի մոնիթորինգ և գնահատում,
· Առաջարկել ուղիներ տվյալների հավաքագրումն ու տվյալների հոսքը դյուրացնելու համար տեղայցեր կատարող թիմերի միջև,

· Ծրագրի ղեկավարին առաջարկել ռազմավարական լուծումներ Ծրագրի արդյունավետության բարձրացման ուղղությամբ, մշակել գործողությունների պլաններ` ուղղված ծրագրային գործունեության խոչընդոտների բացահայտմանը և դրանք վերացնելուն կամ մինիմումի հասցնելուն
· Ճշտել առկա տվյալների հավաքագրման և կառավարման համակարգերի ուժեղ և թույլ կողմերը և առաջարկել լուծումներ` ըստ անհրաժեշտության,
· Նախապատրաստել Ծրագրերի գնահատման և այլ տեսակի հետազոտությունները, համակարգել և վերահսկել դրանց իրականացման ընթացքը,
· ՄևԳ  աշխատանքային պլանների ստեղծում, թիրախների սահմանում,

· պարբերաբար ստուգել և վերլուծել ԿՏՀ-ի հաշվետվությունները` ծրագրի իրականացման հնարավոր խոչընդոտների պատճառները բացահայտելու և ներկայացվող հաշվետվությունների որակը բարձրացնելու նպատակով:
· Ծրագրի ղեկավարին ներկայացնել պարբերական հաշվետվություններ ծրագրերի առաջընթացի վերաբերյալ, 
· ՄևԳ խմբի ղեկավարին տրամադրել տեղեկատվություն և վրճակագրական տվյալներ պարբերական հաշվետվություններ կազմելու համար,

· Ծրագրի անձնակազմին աջակցել ՄևԳ գործիքներով և օժանդակել նրանց այդ գործիքներն  օգտագործելու ուղղությամբ,

· Կատարել այլ պարտականություններ` ըստ պահանջի:
 Պայմանագրի ժամկետը՝ 3  ամիս (երկարացման հնարավորությամբ): 

Մոնիթորինգի և Գնահատման խորհրդատուի պահանջվող որակավորումները
· Տնտեսագիտության, բիզնեսի և վարչարարության, հանրային կառավարման, սոցիոլոգիայի և հարակից ոլորտների բարձրագույն կրթություն:

· Մոնիթորինգի և գնահատման մեթոդների ու գործընթացների իմացություն, ծրագրի արդյունքների գնահատման, ծրագրային թիրախների և ցուցիչների կիրառման վերաբերյալ գիտելիք: 

· Ծրագրերի մոնիթորինգի և գնահատման առնվազն երկու տարվա փորձ: 

· Անգլերեն լեզվին տիրապետելը կհամարվի մրցակցային առավելություն
Ինքնակենսագրականները պետք է ներկայացվեն էլ-փոստով՝ atdf@atdf.am, procurement@atdf.am հասցեով, ոչ ուշ քան 2023թ. հունիսի 12-ը, ժամը 17:00-ը:
Էլեկտրոնային նամակի “Subject” պատուհանում խնդրվում է նշել «Մոնիթորինգի և Գնահատման խորհրդատու»: 

